




Statut Niepublicznego 






Przedszkola Juniorek 





ul. Kuśnierska 2






08-400 Garwolin.

Podstawa prawna
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ). 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U z 2017 r., poz.1147).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).
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Rozdział I




Postanowienia ogólne






§ 1
1 Niniejszy statut określa  zasady funkcjonowania przedszkola , którego pełna nazwa brzmi : Niepubliczne Przedszkole Juniorek.

2. Siedziba przedszkola znajduje się przy ul .Kuśnierskiej 2,

08-400 Garwolin.

3. Organem prowadzącym przedszkole jest Magda Maciejowska- Pecio z siedzibą w Garwolinie  przy ul. Kuśnierskiej 2.

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Warszawie  Delegatura w Siedlcach.

5. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb i możliwości rozwojowych.

6. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty; w Ustawie Prawo Oświatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie, w szczególności na podstawie programowej wychowania przedszkolnego.






Rozdział II





Cele i zadania przedszkola
 





§ 2
Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawą programową jest:
1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 

2. Budowanie systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe; 

3. Kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

4. Rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi; 

5. Stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

6. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych; 

7. Budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych; 

8. Wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9. Kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; 
10. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej. 

11. Sposób realizacji zadań przedszkola z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole:
a) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno–pedagogicznej oraz wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka; 

b) Organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola; 

c) Umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej,etnicznej, językowej i religijnej (dzieci, które nie będą uczestniczyły w lekcjach religii, na czas ich trwania, przejdą z nauczycielem do innej grupy); 

d)  Rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;
e) Prowadzenie działania prozdrowotnego i proekologicznego.

12.Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań, do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności: 
a)  Zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola (sposób organizowania spacerów i wycieczek określa regulamin);

b)  Dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć;

c) Organizuje spożywanie posiłków zgodnie z zasadami żywienia oraz możliwościami technicznymi;

d) Zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym oraz uświadamia konieczność przestrzegania ustalonych wspólnie zasad;

e) W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola, bez względu na zakres ich czynności służbowych, w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom;
f) Współpracuje z poradnią psychologiczno–pedagogiczną zapewniając w miarę potrzeb i możliwości konsultacje i pomoc.

13. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców lub prawnych opiekunów lub osoby upoważnione zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo:
a) Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w Statucie Przedszkola czyli w godz. pracy przedszkola;

b) Rodzice(prawni opiekunowie) na początku września składają pisemne upoważnienie dla osób mogących odbierać ich dzieci z przedszkola. Pisemne upoważnienie powinno zawierać imię, nazwisko, numer i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica. Osoba upoważniona, może odebrać dziecko za okazaniem dowodu tożsamości lub hasła ustalonego między rodzicem, a przedszkolem.

c) Dzieci powinny być przyprowadzane do godz. 9:00

d) Wychowawcy mogą odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierającej dziecko będzie wskazywał, że nie jest on w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa.

e) W przypadku spóźnienia spowodowanego ważną sytuacją życiową rodzic zobowiązany jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola;

f) Nauczyciel nie może wydać dziecka osobie znajdującej się pod wpływem alkoholu i innych środków odurzających.

g) Rodzice(prawni opiekunowie) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę;

h) Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców(prawnych opiekunów) bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem, w holu,  w łazience, w szatni);

i ) Osoby odbierające dziecko z przedszkola są zobowiązane do poinformowania o tym fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko.

j) Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.

k) Pobyt dziecka w przedszkolu po godzinach jego zamknięcia jest dodatkowo płatny. Odpłatność za godzinę opieki nad dzieckiem ustala organ prowadzący . Odpłatność ta doliczana jest do czesnego w następnym miesiącu.

l) W przypadku nie odebrania dziecka do godziny 18:00, nauczyciel niezwłocznie powiadamia telefonicznie rodziców.

m) W przypadku , gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców lub prawnych opiekunów, nauczyciel oczekuje w przedszkolu z dzieckiem godzinę  i po tym czasie zawiadamia dyrektora, organ prowadzący i komendę policji , o nie możności skontaktowania się z opiekunami dziecka i ustalenia miejsca pobytu rodziców.

15. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem potrzeb rozwojowych i możliwości dzieci: 
a) prowadzone przez nauczycieli lub instruktorów tj: rytmika, ćwiczenia ogólnorozwojowe i inne;

b) język angielski;

c)  religia na życzenie rodziców (prawnych opiekunów).

Rozdział III

Organy przedszkola i ich szczegółowe kompetencje

§ 3
1. Statut przedszkola określa kompetencje organów przedszkola, którymi są:
2. Dyrektor przedszkola:
a) Kieruje działalnością wychowawczo- dydaktyczna przedszkola.

b) Reprezentuje przedszkole na zewnątrz;

c) Prowadzi nadzór pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną;

d) Kontroluje realizację podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola i respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracowników przedszkola;

e) Inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakości pracy placówki i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz współpracy z placówkami badawczymi i partnerami społecznymi;

f) Planuje, organizuje i kontroluje działalność wychowawczo–dydaktyczną i opiekuńczą placówki zgodną z przepisami prawa;

g) Organizuje ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy przedszkola oraz zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym; 

h) Obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze oraz inne zajęcia i czynności wynikające z działalności statutowej przedszkola;

i) Przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie pedagogicznej oraz organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny;

j) Opracowuje plan rozwoju placówki wspólnie z radą pedagogiczną w oparciu o wnioski wypływające z całorocznej pracy wychowawczo–dydaktycznej;

k) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy według zasad określonych w odrębnych przepisach;

l) Podejmuje  decyzję o  skreśleniu dziecka z przedszkola po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i organ prowadzący.

m) Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały podjęte w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

n) Koordynuje opiekę nad dziećmi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;

o) Współpracuje z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi;

p) Kieruje polityką kadrową przedszkola,  w porozumieniu z organem

 prowadzącym zatrudniana i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola

r) wraz z organem prowadzącym zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoż.;

s) Koordynuje współdziałania organów przedszkola, zapewnia im warunki do swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymianę informacji między nimi;

t) Realizuje i wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych;

u) Właściwe prowadzi i dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej;

w) Stwarza warunki do działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki;

z) Dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej ;

ż) Współpracuje z osobami i organizacjami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dzieckiem;

3) Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu są członkami rady pedagogicznej a jej przewodniczącym jest dyrektor. Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, który określa zasady pracy i działalność rady pedagogicznej. Regulamin ten nie może być sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem. Przewodniczący lub inna osoba na wniosek przewodniczącego prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności:

a) Przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian, a także jego uchwalenie;

b) Opracowanie koncepcji rozwoju placówki, rocznych planów rozwoju;

c) Uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej;

d) Ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć w grupach;

e) Podejmowanie uchwał dotyczących spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci sprawiających problemy wychowawcze; 

f) Podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy;

g) Opracowanie rocznego sprawozdania z działalności wychowawczo – dydaktycznej;

g) Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach , które mogłyby naruszyć dobro osobiste dziecka , jego rodziców lub któregokolwiek z pracowników przedszkola oraz wewnętrznych spraw przedszkola.

4. Pozostałe kompetencje rady pedagogicznej:

a) Rada pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem,  

b) Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał; uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy liczby jej członków (przypadku równej liczby głosów głos dyrektora liczony jest podwójnie);

c) Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej spraw poruszanych na posiedzeniach rady, które mogą naruszać dobro wychowanków, rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników; informacje o dziecku mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli;

d) Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania przepisów wynikających z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.(ze zmianami) o ochronie informacji niejawnych;

e) Zebrania mogą być zwoływane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego albo 1/3 członków rady pedagogicznej;

f) Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane, a czas złożenia protokołu do podpisu wynosi 7 dni;

g) W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej;

5. Koordynatorem współdziałania organów przedszkola jest dyrektor przedszkola

a) Wszystkie organy przedszkola zobowiązane są do współpracy, przekazywania na bieżąco informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach;

b) Zarządzenia władz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie oświatowym dyrektor przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej;

c) Z zarządzeniami dyrektora przedszkola  zobowiązany jest zapoznać się każdy nauczyciel i pracownik placówki oraz potwierdzić to własnym podpisem;

d) Informacje dotyczące bieżącej działalności przedszkola umieszczane są na tablicach ogłoszeń w szatni  przedszkola; 

e) Przepływ informacji pomiędzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami odbywa się na zebraniach poszczególnych oddziałów, poprzez wywieszanie informacji na tablicach ogłoszeń;w kontaktach indywidualnych tzw dyżury nauczycieli , poprzez przedszkolną pocztę dla rodziców.

f) Protokoły spotkań i dokumentacja działalności organów przedszkola przechowywana jest zgodnie z przepisami prawa. 

6. Organ Prowadzący.

a) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieciom w przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych poza siedzibą.


b) Zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z przepisami BHP , Ppoż , Kodeksu  Pracy.


c) Przyjmuje i zwalnia nauczycieli , pomoce nauczycieli i pozostały personel w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.


d) Ustala przydział  zadań pracownikom.


e) Zarządza finansami i majątkiem przedszkola.


f) Współpracuje z rodzicami i instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi prace przedszkola .


g) Ustala wysokość opłat

 wnoszonych przez rodziców z tytułu uczęszczania dzieci do przedszkola.

Rozdział IV

Zasady finansowania przedszkola

§ 4
1.Przedszkole jest placówką niepubliczną finansowaną przez:


- opłaty wnoszone przez rodziców ( prawnych opiekunów) dzieci uczęszczających do przedszkola,


- dotacje z Urzędu Miasta,


- darowizny.

2.W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 3 posiłków: śniadanie, obiad, podwieczorek.

3. Opłatę za pobyt dziecka w przedszkolu zwaną czesnym, w skład której wchodzi opłata za wyżywienie i zajęcia dodatkowe, ustala organ prowadzący.

4. Przy zapisie dziecka do przedszkola , jednorazowo pobierane jest wpisowe, którego wysokość ustala organ prowadzący.

5. Nieobecność dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodziców od obowiązku uiszczenia opłaty stałej , która pokrywa też opłatę za zajęcia dodatkowe: rytmikę, jęz. angielski, zajęcia grupowe z logopedii, religię. Zajęcia logopedyczne indywidualne prowadzone w przedszkolu, są dodatkowo płatne przez rodziców.

6. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna stawka wyżywieniowa za każdy dzień nieobecności w przedszkolu.

7.Nieobecność dziecka w przedszkolu należy zgłaszać najpóźniej dnia poprzedzającego do godziny 18:00.  Późniejsze zgłoszenie nieobecności łączy się z pobraniem opłaty za wyżywienie mimo nieobecności dziecka.

8. Opłaty od rodziców pobierane są do 10 każdego miesiąca w biurze przedszkola lub na konto bankowe przedszkola. Za nieterminowe dokonywanie opłat , naliczone są odsetki.

Rozdział V

Zasady organizacji pracy przedszkola.

§ 5
 Realizacja treści zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa się przez cały dzień pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zajęć kierowanych i niekierowanych.

1. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia , z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwań rodziców oraz z przepisów wynikających z realizacji podstawy programowej i wewnętrznej organizacji placówki.

2. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzających się fazach dnia.

3. Do realizacji celów oświatowych przedszkole posiada: dwie sale zajęć, sale do zajęć indywidualnych ( rewalidacyjnych, logopedycznych i innych) szatnie dla dzieci, pomieszczenia sanitarno- higieniczne, dwa magazynki podręczne,  pokój dyrektora i księgowej, rozdzielnie posiłków, zmywalnię, wc dla personelu , hol i szatnie dla personelu, pomieszczenie porządkowe.

4. Dzieci maja możliwość korzystania z placu zabaw należącym do Szkoły Podstawowej nr 1 w Garwolinie. Zasady pobytu na powietrzu regulują odrębne przepisy.

5. Przedszkole Juniorek organizuje różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek i imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań, potrzeb dzieci . Zasady organizacji wycieczek, wyjść poza teren przedszkola regulują odrębne przepisy.

6. Przedszkole na terenie placówki organizuje inscenizacje teatralne, spotkania z artystami, warsztaty twórcze, koncerty  muzyczne i inne. Powyższe formy edukacyjne opłacane są z funduszy rodziców lub przez organ prowadzący przedszkole.

7. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący. Placówka może rozszerzyć ofertę opiekuńczą i edukacyjna w zależności od potrzeb. 

8. Przedszkole Juniorek czynne jest w godzinach 6:30do 18:00 od poniedziałku do piątku.

9. Szczególną organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym ustala dyrektor i organ prowadzący.

10. Liczba dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego nie może przekroczyć 25 dzieci.

11. Liczba oddziałów zbliżonych wiekowo w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych placówki może ulegać zmianie.

12.  W okresach obniżonej frekwencji ( ferie zimowe, wiosenne, okres wakacyjny, epidemie itp.) przedszkole może prowadzić zajęcia w grupach łączonych. Ilość dzieci w grupie łączonej nie może przekraczać 25.

13. W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do posługiwania się językiem nowożytnym nauczyciele stwarzają dzieciom warunki do osłuchania się z językiem w różnych sytuacjach życiowych.

14. Prowadzone są są zajęcia z języka angielskiego przez wykwalifikowanego lektora szkoły językowej. 








Rozdział VI



Nauczyciele i pomoc nauczycieli








§ 6
1.  W przedszkolu Juniorek zatrudnieni są nauczyciele posiadający odpowiednie kwalifikacje wymagane do pracy na stanowisku nauczyciela wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciele planują i prowadzą pracę dydaktyczno- wychowawczą zgodnie z obowiązującymi programami, ponoszą odpowiedzialność za jej jakość.

3. Nauczyciele szanują godność dziecka, respektują jego prawa, dbają o bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci.

4. Do zadań nauczycieli należą:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej

b) prowadzenie działań prozdrowotnych , promujących zdrowy styl życia,

c) zapewnienie niezależnego i twórczego charakteru zabawowego , jako głównej aktywności dziecka,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka , jego zdolności i zainteresowań,

e) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania , działalności wychowawczej i opiekuńczej , zgodnie z obowiązującymi przepisami.

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających  na celu rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie.

g) odpowiedzialność za życie , zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów, w zabawach i imprezach organizowanych przez przedszkole poza jego terenem.

h) dbałość o warsztat pracy, troska o estetykę pomieszczeń.

i) współdziałanie ze specjalistami oferującymi kompetentna pomoc psychologiczno- pedagogiczną, zdrowotna i inną.

j) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci , z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających szczególnie z programu wychowania przedszkolnego realizowanych w poszczególnych oddziałach.

k) wypracowanie własnych metod pracy z dzieckiem uwzględniając, jego możliwości rozwoje , zainteresowania , uzdolnienia.

l) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących.

m) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i kulturalnym, sportowym.

n) realizacja innych zadań zaleconych przez dyrektora, wynikających z bieżącej działalności przedszkola.

o) udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku, w sytuacji , gdy ta pomoc jest niezbędną. Nauczyciel powiadamia dyrektora oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach  u dziecka.
5. Do zadań pomocy nauczyciela należy:

a) rozdzielanie posiłków, nakrywanie do stolików;

b) wyparzanie naczyń;

c) pomoc w karmieniu dzieci , gdy jest taka potrzeba;

d) stały pobyt z dziećmi w sali;

e) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu, przy myciu rąk i korzystaniu z toalety;

f) dbanie o bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu, podczas spacerów i wycieczek;

g) ścisła współpraca z nauczycielami, w tym pomoc w dekorowaniu pomieszczeń przedszkolnych;

h) zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrożeń , uszkodzeń sprzętu;

i) sprzątanie zabawek i dbanie o nie.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do :

- przestrzegania dyscypliny pracy , przepisów BHP i Ppoż.

- dbania o bezpieczeństwo dzieci.

- dbania o kulturę i zasady etyki w miejscu pracy , przestrzegania zasad w współżycia.

- każdy z pracowników zna i respektuje Konwencje Praw dziecka.

7 . Placówka nie wypracowuje funduszu świadczeń socjalnych.







Rozdział VII


Pomoc psychologiczno- pedagogiczna








§ 7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego możliwości psychofizycznych i środowiskowych i jest realizowana we współpracy z rodzicami, poradnią psychologiczno – pedagogiczną, z innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny. 
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodziców, nauczycieli, psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny, poradni, pracownika socjalnego, kuratora sądowego;

3. Działaniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane będą dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z zagrożeniem niedostosowaniem społecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji językowej, dzieci zaniedbane środowiskowo oraz dzieci szczególnie uzdolnione.

4. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego tworzy się zespól ds.  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, który będzie planował i koordynował udzielanie pomocy, z uwzględnieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczególnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie: 

a) Zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych lub innych o charakterze terapeutycznym; 
b) Zajęć rozwijających uzdolnienia;

c) Porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli. 

6 Obowiązki logopedy:

a) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

b) Prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzeń;

c) Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci;

d) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.





Rozdział VIII




Współpraca z rodzicami.







§ 8
I Prawa rodziców:
1. Zapoznanie się z zadaniami wynikającymi z planów pracy w danym oddziale;

2. Uzyskiwanie na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3. Uzyskiwanie porad i wskazówek od nauczycieli i logopedy w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4. Wyrażanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola;

5. Znajomość aktów prawnych regulujących prace przedszkola;

6. Udziału w zajęciach otwartych organizowanych przez przedszkole.

II Obowiązki rodziców:
1. Przestrzeganie niniejszego Statutu;

2. Zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce;

3. Respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców podjętych w ramach ich kompetencji;

4. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców (prawnych opiekunów), osoby upoważnione przez rodziców zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo, w godzinach otwarcia przedszkola;

5. Terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu;

6. Informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych;

7. Przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaźnej pozwalającej na pobyt dziecka w przedszkolu;

8. Dbanie o higienę i estetyczny wygląd dziecka;

9. Systematyczne zapoznawanie się z treścią komunikatów, ogłoszeń na tablicy ogłoszeń;

10. Interesowanie się sukcesami i porażkami dziecka;

11. Zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia.
III Formy współpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:
1. Spotkania adaptacyjne;

2. Zebrania ogólne z dyrektorem i grupowe organizowane w miarę potrzeb,

3. Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami – w miarę potrzeb;

4. Tablice informacyjne dla rodziców (prawnych opiekunów);

5. Udział rodziców w zajęciach otwartych; 

6. Poczta dla rodziców;

7. Zajęcia integracyjne w zależności od potrzeb;

8. Dyżury nauczycieli dla rodziców, przeznaczone na indywidualne rozmowy z rodzicami;

9. Udział rodziców podczas przygotowania uroczystości i imprez przedszkolnych;

10. Kontakt  telefoniczny przedszkola z rodzicami.

Rozdział IX

Prawa dziecka w przedszkolu

§ 9
Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka : 
1. Właściwe zorganizowanie procesu opiekuńczo–wychowawczo–dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2. Ochronę przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej;

3. Poszanowania godności osobistej dziecka, życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo – dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

4. Zapewnienie warunków do spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;

5. Poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6. Szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7. Poszanowania własności;

8. Zapewnienie warunków do snu i wypoczynku, jeżeli dziecko tego potrzebuje;

9. Badania i eksperymentowania;

10. Doświadczania konsekwencji własnego zachowania;

11. Zachowania prawa dziecka do wyrażania uczuć, emocji z poszanowaniem uczuć innych:

a) Normy zachowań obowiązujące w przedszkolu ustalane są wspólnie z dziećmi. Dotyczą bezpieczeństwa i szacunku względem siebie i innych oraz poszanowania mienia w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. 

 12.Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

a) Stwarzać niebezpiecznych sytuacji, zagrażających zdrowiu i życiu dziecka i innych dzieci;

b) Krzywdzić innych ani siebie;

c) Niszczyć cudzej własności;

d) Przeszkadzać innym w pracy lub zabawie.

13. Wychowankowie, którzy przejawiają zachowania agresywne, naruszają zasady współżycia społecznego poddawani są wnikliwej obserwacji i szczegółowej analizie zachowań przez nauczyciela  którzy podejmują decyzje o:

a) Powiadomieniu dyrektora;

b) Powiadomieniu rodziców (prawnych opiekunów);

c) Spotkaniu rodziców (prawnych opiekunów) dziecka z nauczycielami w obecności dyrektora w celu uzgodnienia wspólnego kierunku oddziaływań i wspólnych sposobów postępowania;

d) Skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno–Pedagogicznej w celu dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych działaniach podjętych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

e) Dziecko może być czasowo zawieszone z możliwości korzystania z przedszkola w przypadku wszawicy, choroby zakaźnej, sytuacji rodzinnej; decyzję o zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym;

14. Dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzącym  może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach:

a) Na pisemny wniosek rodziców lub prawnych opiekunów, bez podania przyczyny z miesięcznym wypowiedzeniem;

b) Nie wniesienia płatności za przedszkole trwającego dłużej niż dwa miesiące;

c) Gdy jest nosicielem choroby zakaźnej;

d) Braku porozumienia między rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczących wychowania dziecka i problemów wychowawczych, kiedy rodzice nie interesują się dzieckiem i nie współpracują z poradnią specjalistyczną, a agresywne zachowanie dziecka zagraża bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci;

e)Na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, kiedy dalszy pobyt dziecka w przedszkolu zagraża zdrowiu lub życiu innych dzieci lub samego dziecka , a wyczerpane zostały wszelkie inne możliwości oddziaływań wychowawczych ( w tym możliwość współpracy z rodzicami); 

f) Nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego Statutu.
15. Nabór do przedszkola odbywa się przez cały rok ( warunkiem jest wolne miejsce w grupie).

16. Ponadto,warunkiem zapisania dziecka do przedszkola Juniorek jest :

a) wypełnienie karty zgłoszenia, formularza informacyjnego o dziecku,

b) zawarcie umowy i wpłacenie bezzwrotnego  wpisowego zgodnie z obowiązującym cennikiem,

17. Do przedszkola przyjmowane są dzieci mające orzeczenie o kształceniu specjalnym wydanym przez poradnię psychologiczno- pedagogiczną na czas edukacji przedszkolny;

18. Przyjęć do przedszkola dokonuje każdorazowo organ prowadzący  w porozumieniu z dyrektorem;

19. Karty zgłoszeń dziecka będą rozpatrywane w kolejności pojawienia się wolnych miejsc.

Rozdział X

Postanowienia końcowe

§ 10
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji; 

2. Zmiany (nowelizację) statutu wprowadza się na wniosek organów przedszkola, organu prowadzącego lub nadzorującego albo w przypadku zmiany przepisów;

3. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o zmianie tekstu jednolitego statutu.

4. Dla zapewnienia znajomości Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

a)  wywieszenie Statutu na tablicy informacyjnej na terenie placówki,

b) na stronie internetowej przedszkola,

c) udostępnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

6. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu;

7. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia;

8. Statut Niepublicznego Przedszkola Juniorek uchwalony przez radę pedagogiczna w dniu 17 .11. 2017 r . Jednocześnie traci moc prawną poprzedni statut Niepublicznego Przedszkola Juniorek.
